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VISTO: El Informe N° 266-2026/GOB.REG.HVCA /ORA-OGRH con Reg. Doc.
N° 4145721 y Reg. Exp. N° 2922960, el Memorindum N° 026-2026/GOB.REG.HVCA/GR-SG, el
Informe N° 145-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, el Oficio N° 004-
2026/ GOB.REG.HVCA/SITRA-]D-SG y demés antecedentes en trece (13) folios Gtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Constitucién Politica del Per en su articulo 28 reconoce los derechos de
sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democritico, garantizando la libertad

' sindical, fomentando la negociacion colectiva, promoviendo formas de solucién pacifica de los conflictos
hb: yrales, en el marco de la convencién colectiva que tiene fuerza vinculante en el imbito de lo concertado;

Que, Ley N° 31188 — Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal regula el

e] ercicio del derecho 2 la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de

conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Perti y lo sefialado en el
Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del Trabajo, siendo aplicable a las
negociaciones colectivas que se llevan a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de los
gobietnos regionales;

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley N° 31188, son objeto de
negociaci6n colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden
las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto

“relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
_\*'empleadores y de trabajadores;

Que, el articulo 5 de la citada Ley sefiala que la negociacién colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el nivel
descentralizado, que se lleva a cabo en el Ambito sectotial, territorial y por entidad piblica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que ticne efectos en su respectivo mbito, conforme 2 las
reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 31188 menciona que: Son representantes de las partes
n la negociacién colectiva en el sector publico: a. De la parte sindical, en la negociacién colectiva
descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacién de la parte
sindical estd conformada por trabajadores estatales en actividad. b. De la parte empleadora, en la
negociacion colectiva descentralizada, los funcionatos o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual ndmero al de la representacion de la parte sindical;

Que, el articulo 9 sobre Legitimacién de las organizaciones sindicales, de la citada Ley,
establece que: 9.2 En la negociacién colectiva descentralizada: a. Se considera legitimada para negociarala

respectiva organizacién sindical del Ambito. En caso exista mds de una organizacién sindical en el ambito,

se considera legitimada a la organizacién sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocianen
nombre de todos los trabajadores del respectivo ambito. ¢. Se considera mayoritaria a la organizacién
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sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del mbito respectivo. d. A propuesta de las organizaciones
sindicales mds representativas del respectivo ambito, se establece mediante resolucién de la autoridad
competernte, el niimero de los representantes sindicales para cada proceso de negociacién descentralizada;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprobd los Lineamientos para
la implementacion de la Ley N® 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, que contiene los
Lineamientos para aplicar lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42 de la Constitucion
Politica del Peri, asi como lo sefialado en el Convenio 98 v en el Convenio 151 de la Otganizacion
Internacional del Trabajo;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12 de los citados lineamientos menciona que, en el
acto que se dispone la conformacién de la representacion empleadora, se designa al Presidente de la misma,
que ejerce la coordinacion de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado; por su parte, el numeral
16.2 del articulo 16, sefiala que la Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a, quien

esta a cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, siendo designado/a por el titular de la
Entidad;

9 Que, a tenor de lo senalado, mediante Oficio N° 004-2026/GOB.REG.HVCA/
=y SITRA-SEDE CENTRAL-]D, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional
de Huancavelica — Sede Central SITRA, solicita se designe 2 los representantes de la Comisidn
/ Negociadora del convenio colectivo descentralizado 2026-2027, para lo cual presenta la relacién de los
representantes de los trabajadores que formaran parte de dicha comisidn;

Que, pot su parte, mediante Informe N° 266-2026/ GOB.REG.HHVCA/ORA-OGRH,
el Director de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos remite la propuesta de los representantes por
parte de la Entidad para la conformacién de la Comisién Negociadora del convenio colectivo
= descentralizado 2026-2027, asi como de los representantes de los trabajadores conforme se detalla en el
o ;ﬁgio N° 004-2026/GOB.REG.HVCA/ SITRA-SEDE CENTRAL-]D; por tanto, solicita se emita el

a‘c% resolutivo correspondiente;

aur x N
AT g ) Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Jutidica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-

%

g . 2\ SE RESUELVE:

?";ﬁ‘- ;mﬂﬁ‘;“ /.” ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisién Negociadota de la Sede Central del
‘@/ Gobierno Regional de Huancavelica que tendra a su cargo el proceso de negociacién colectiva 2026-2027,

la misma que estari integrada por representantes de la Entidad y los representantes del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central SITRA (setvidotes del D. Leg, N°
276), de acuerdo a lo siguiente:

Por el Gobierno Regional de Huancavelica
Titulares:
¥ Director/a de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos - Presidente
v Gerente/a Regional de Desarrollo Social - Sectetario/a Técnico/a
¥" Getente/a Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territotial
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v Director/a de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica
v Sub Gerente/a de Gestién Presupuestaria y Tributacién
Suplentes:
v Sub Gerente/a Planeamiento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento Territorial
v" Sub Gerente/a de Juventud Cultura y Deporte
v" Directot/a de la Oficina de Tesoretia

Por el Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central SITRA
Titulares:
v Emidgio Oswaldo Camposano Daga
v Hugo Marin Parejas Rodriguez
v Primitiva Quintana Calderon
v' Jeronimo Emiliano Mancha Hilario
v"  Severo Pablo Huaira Romero
Suplentes:
v Oscar Quispe Aparco
v Angelica Santos Huaira
v Irma Dula Nolasco Villafuerte

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y al
SITRA HVCA — Sede Central, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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